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IMPIANTI TECNOLOGICI Politica per la Qualita — Ambiente — Sicurezza

POLITICA QUALITA — SICUREZZA

FIEL S.p.A. & societa per azioni, con un organico di oltre 100 dipendenti che consente di gestire, grazie alle elevate competenze
multidisciplinari, tutti i settori dell'impiantistica tecnologica, offrendo un servizio completo sugli impianti di un edificio, dalla
progettazione alla realizzazione e infine al post-vendita.

La Politica integrata qualitd-ambiente-sicurezza di Fiel mira alla soddisfazione dei propri clienti, alla riduzione degli impatti
ambientali derivanti dalle attivita svolte dall'azienda e al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute
dei lavoratori, anche attraverso la messa a disposizione delle necessarie risorse organizzative, strumentali ed economiche. Tali
propositi, che si collegano ai principi dello Sviluppo Sostenibile e del miglioramento continuo, sono tradotti nei seguenti
impegni:

*  Attenzione continua alle esigenze del Cliente, mettendo a sua disposizione conoscenze tecniche, innovazione e soluzioni
che coniughino qualita, convenienza e conformita alle normative vigenti; L'entrata di Fiel nella Fornasier Holding con altre
aziende del settore, ma specializzate in altri campi fa si che questi obiettivi vengano raggiunti con pill facilita.

¢  Potenziamento della professionalita dei dipendenti attraverso una costante azione formativa e una crescente
partecipazione al Sistema di gestione aziendale;

¢ Mantenimento nel tempo della conformita a leggi, regolamenti, prescrizioni nazionali, regionali e locali e ad altri obblighi
di conformita sottoscritti, sia in materia di ambiente, sia con riferimento agli aspetti di salute e sicurezza;

*  Attuazione dei provvedimenti finalizzati all'individuazione dei rischi e dei pericoli nei confronti del personale operante
nei siti aziendali e presso i cantieri, al fine di prevenire e ridurre incidenti, infortuni e malattie professionali;

¢ Coinvolgimento di tutto il personale interessato nei siti aziendali e presso i cantieri attraverso un opportuno
addestramento, puntando a renderlo cosciente e responsabile delle proprie attivita che possono avere conseguenze
sull'ambiente e sulla salute e sicurezza; allo stesso modo, assicurare che tuttl i lavoratori siano informati sui rischi specifici
alla mansione svolta, formati e, quando necessario, addestrati per svolgere le proprie mansioni in sicurezza; sia garantita
la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti
della sicurezza e salute sul lavoro;

e Attivazione di corsi tecnici specifici per formare gli operatori per realizzazione e manutenzione impianti speciali, in modo
da gestire tali processi internamente e non con personale esterno, Questo per facilitare la tenuta sotto controllo dei
processi e aumentare |o standard qualitativo.

*  Attuazione di opere di sensibilizzazione alla tutela del’ambiente, volte ad assicurare che gli operatori terzi coinvolti
nellattivita di Fiel adottino criteri di gestione in linea con i processi aziendali; definizione di regole precise per gli appalti
e le prestazioni di lavoro di personale non dipendente, al fine di assicurare 'ottemperamento ai requisiti definiti dall'art.
26 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i.

¢ Ricerca di tecnologie applicabili che consentano di prevenire I'inquinamento minimizzando l'impatto ambientale derivante
dalle proprie attivita; in particolare 'azienda & impegnata nella riduzione dei consumi di energia elettrica e nella riduzione
delle emissioni derivanti dagli spostamenti dei propri dipendenti tramite il rinnovo periodico del parco automezzi che
viene periodicamente rinnovato e privilegiando la collaborazione con aziende locali,

La Direzione di FIEL Sp.A. dedica a questi obiettivi il propric impegno ed & coinvolta direttamente nella loro attuazione,
attraverso l'applicazione del sistema integrato e tramite la verifica costante della sua efficacia; si impegna a rendere operativa
e sostenere la politica sopra esposta, a divulgarla ed a verificarne periodicamente il contenuto e il grado di comprensione e di
attuazione tramite attivita di formazione ed informazione. Il rispetto dell'ambiente, le iniziative per la prevenzione degli infortuni

e delle malattie professionali, la soddisfazione del cliente sono priorita per 'azienda e per tutto il personale operante.
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